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Utilisation de modeles, de données de sol et
de climat et d’'expertises pour mieux connaitre
les environnements de cultures et identifier
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cahiers des charges

Etape centrale car guide la conception et définit les criteres d'évaluation
Etape commune a une sélection classique et une sélection sur idéotypes
1 cahier des charges = plusieurs idéotypes possibles




L'étape qui différencie la sélection sur idéotype de la sélection
classique
Proposer des stratégies pour répondre aux objectifs du cahier des
charges et identifier les mécanismes « élémentaires » qui permettront
de mettre en ceuvre ces stratégie le plus efficacement
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Démarche réflexive favorisant la compréhension des mécanismes fins
Mobilisation des connaissances dans difféerents domaines : écophysiologie-
génétique-agronomie-pathologie...

Nécessitant une discussion/collaboration entre métiers
Permettant d'identifier des verrous de connaissance
Démarche nécessairement itérative
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Des modeles (architecturaux, mécanistes écophysio, agronomiques) :
- pour formaliser les connaissances acquises

- pour Identifier les caractéristiques/parametres influents
- pour Simuler plusieurs combinaisons de parametres et établir la plus

Paramétrage?

Limites
d’utilisation

- permet d'identifier les QTL controlant le niveau des parameétres influents =
guide la sélection.

Des leviers
techniques a ne pas

Une représentations
conceptuelle pour
orienter la conception,
accepter de sortir des
connaissances acquises
et innover en rupture
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- pour Identifier les traits cibles potentiels
- pour évaluer leur impact sur les différents objectifs du cahier des charges
- pour acquérir de I'information sur des verrous de connaissance : I'héritabilité et
la variabilité génétique des traits, leur corrélation...

Mener une sélection de
prototype assez
précocement pour
confronter l'idéotype sur le
papier aux observations du
terrain

Intérét de coupler sélection
classique et sélection sur
idéotypes

Besoin de ressources
génétiques riches et
bien caractérisées
(phénotypage)




Evaluation in silico :

utilisation de modeles
adaptés aux objectifs fixés :

Pois : AFILA (culture), SISOL
(sol), OTELO (organisation du
travail), DEXi (modele
décisionnel)

Pommier : comparaison des
STAR de 2 conduites par
modeles architecturés
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Expérimentation sur
matériel en cours de
sélection :
Caractérisation du milieu
et analyse statistique de
I'IGE

Utilisation de modeles

agronomiques paramétrés
par génotype

Evaluation sur des criteres objectifs plus nombreux que ceux ciblés au cours de
la phase de conception
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» Apprécier la pertinence de la démarche
pour les differents métiers et les especes
représenteés

» Identifier les verrous pouvant entraver sa
mise en application




Dans le cadre de mon métier/activité

En supposant qu'il n‘existe pas de limite technique
a I'application d'une telle démarche

Est-ce que je mettrais en ceuvre cette démarche ?
Oui/Non — En totalité/En partie

« Si non : Pourquoil ?

 Sioui: quelles parties m'intéressent (cahier des charges /

modele conceptuel / idéotype / evaluation multicritere...)
et pour quoi faire (quelles applications sont envisagées)?




idd Verrous pouvant entraver sa
mise en application

Dans le cadre de mon métier/activité

Quels difficultés pourraient entraver la mise en
application de cette démarche

Identifier les étapes de la démarche qui vous
semblent difficiles a mettre en ceuvre

Dites pourquoi (manque de connaissance/de quel
type, manque doutil/de quel type...)




